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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as 

a separate , compilation 
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ऊर्जा मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 
नई दिल्ली , 3 अक्तूबर , 1986 

- अधिसूचना 
सा . का . नि . 1125 ( अ ) : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोयला विभाग (परियोजन 
सलाहकार ) भर्ती नियम , 1981 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है, या करने का लोप किया गया है 
ऊर्जा मंत्रालय ( कोयला विभाग ) तकनीकी सेवा पक्ष में परियोजना सलाहकार और निदेशक ( तकनीकी ) के समूह " क " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियम 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोयला विभाग ( तकनीकी सेवा पक्ष ) ( समूह " क " पद ) भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकर , और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे इन नियमों से उपावद्ध अनुबर्च 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बार 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : . वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, * विवाह किया है, या 
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( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रायश्यक या ममचीन है, वहीं वह, उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमंध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियो को बाबत, प्रादेश द्वारा णिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृस्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय- सीमा में छूट और प्राय रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुमूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण बेसनमान चयन पाद अपया सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 

प्रणयम पद लिए प्रायु-सीमा 

वों का फायदा 
केन्द्रीय मिविल सत्रा 
( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या 
नहीं 
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साग नहीं होता 


2500-100- 
3000 रु, , 


हाँ , केवल सीधे भर्ती 

व्यक्तियों के लिए 


परियोजना सलाहकार * 1 

( 1986 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि - 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह "क " 
राजपत्रित अननु 
सचिवीय 


अधिमानतः 50 वर्ष से कम 
टिप्पण · स्संभ 8 में उल्लिखित 

प्रायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षवीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम सारीख 
होगी । 


-- - - -- - - - - .. -- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- --- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किया जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहिन पायु और शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नही 


....... 


. ... 


... ........ 


8 . 


_ 


आयु : नही 
शैक्षिक अर्हताएं: हा 


10. 
_ _ _ _ - -- - - - - 
सीधे भी व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से खनन इंजीनियरी में डिग्री का 

समतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2) कोयला उद्योग में निगम स्तर पर परिप्रेक्ष्य और विकास प्रायोजन 

वार्षिक और पंचवर्षीय योजनाएं नैयार फरमे , खनन संबंधी विनिधान 

प्रल्यापनामों के मूल्यांकन और परियोजना तैयार करने, मानीटर 
- करने और पुनर्विलोकन करने का 15 वर्ष का अनुभव ।। 
टिप्पण : 1 --- अहसाए अन्यथा मुहिल अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2----अनुभव संबंधी महता ( अहनाए.) मंघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा मकती है ( हैं ) 
अब चयन के किसी प्रक्रम पर मंथ सोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : भसाधारण 
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- - - - - 


- 


- 


- - 


-- 
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भर्ती की पति - भर्ती सीव होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुपिन स्थानान्तरण झाग तथा 
लिपतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 

. -- - - - - 

। 
___ _ ... - . . 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 

है )/जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
2. ऐमा विभागीय निदेशक ( कनीकी ) ( 2000- 2250 ) पर भी , जिसने ग्रेड में 5 

दर्ष नियमित सेवा की है, अन्य के साथ विचार किया जाएगा और यदि नियुक्ति 
के लिए उनका चयन कर लिया जाता है तो उक्त पद प्रोन्नति द्वारा भरा गगा समझा 
जाएगा । ( फीडर प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार से 

प्रतिनियुक्न व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार के पात्र नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा फी अवधि जिसके अंतर्गत उसी मंगठन ) विभाग म इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , वारगाणा पॉम वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण/वारा भर्ती की गा में से श्रेणियो 

जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - - 

12 . , 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिफ 
संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों लोक उपक्रमों/ सरकारी अनुसंधान 

मस्थाओं म्बशामी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी :---- 
( क ) (i ) जो सदृप्त पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2250-2500 रु . वेतनमान थाले या मम 

तुल्य पदों पर 2 वर्ष नियमित सेवा की है। या 
( iii ) जिन्होंने 2000- 2250 रु . वेतनमान माले या सम 

सुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेया की है ; या 
( iv ) जिन्होंने 1800- 2000 रु . येसनमान वाले या सम 

तुल्य पदों पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जामे वासे 

व्यक्तियों के लिए शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 


-- --.. . 


. . -- 


- ... - -- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है मो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


11 


- - - - - - - - ...... .- - .- - 

- - - 

13 
( प्रोगति परविचार करने लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : --- 


_ _ _ 


- - - 


- 


- 


- 


_ 


- . 


- 


- - 


- 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा भायोग के 

परामर्श से किया जाएगा । 


1. अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. सचिव, कोयलाविभाग - सदस्य 
3. अपर सचिव , कोयला यिभाग--- सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममह "क " विभागोर प्रोन्नति समिति : --- 
1 . मचिय कोगला विभाग - - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव , कोयला विभाग--- सदस्य 
3 सयुक्त सचिन, कोयला विभाग - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधन विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया, मघ नाम सेवा आयोग 

के अनुमोदनाथ भजी आएंगी कितु यदि उक्त पायांग उनका अन मोयन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायाग के अध्यक्ष या किमी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - 
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लागू मही होता 


2. निदेशक ( सह - 

नोकी ) 


2000- 125/ 2- 
2250 रु . 


हां केपल सीधे भर्ती 
व्यक्तियों के लिए 


* . 
( 1986 ) 

कार्यभार के 
प्राधार पर परि- 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेया सम ह "क 
राजपमित अननु 
सचिवीय 


अधिमानतः 50 वर्ष से कम 
टिप्पण : - - स्तम्भ 6 में जल्लिखित 
प्राय -सीमा अयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में अभ्यर्थियों 
में ( उनमे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप नया लक्षद्वीप में 
है. ) श्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अतिम मार्ग 
होगी । 


- : . 


- - 


- 


- -- 
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लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती व्यक्तियों के लिए 1 यर्प । 


"-- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - 
पानश्यक : 
( : ) मिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से खनन इंजीदियरी 
___ में डिग्री या समतुल्य विप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) कोयला उपयोग में कार्यपालिक निगम स्तर पर परिप्रेक्ष्य और विकास 

श्रायोजन, वार्षिक मार पंचवर्षीय योजनाएं तैयार करने , मनन कार्य 
में विनिधान प्रस्थापनानों के मूल्यांकन और परियोजना तैयार करने , 

मानीटर करने और पुनर्विलोकन करने का 12 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : -- अर्हताएं अन्यया सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

. सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती हैं । 
- टिप्पण : 2 - -- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियां और मनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है , जय 
चयन में किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिमितयों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है )/ स्थानांतरण द्वारा 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्सी द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन केन्द्रीय सरकार के किसी विभाग में 
इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
भवधि है, साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिनके अंर्गन अलकालिक संविदा 

भी है ) स्थानांतरण धारा : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों लोक उपक्रमों/ लरकारी अनुसंधान 

संस्थाओं/स्वायत्त संगठनों के प्रधान ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1800- 2000 रु . के सनमान वाले या 

समतुल्य पदों पर 2 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) जिन्होंने 1500- 2000 रु . वेतनमान वाले या सम . 

सुख्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 
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चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के 
परामर्श से किया जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय 

प्रोन्नति समिति 
1. सचिव, कोयला विभाग -- अध्यक्ष 
2. अपर सचिव , कोयला विभाग--- सदस्य 
3. संयुक्त सचिथ, कोयला विभाग ---सदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा मायोग 

के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्ष में फिर से होगी । 
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विजय शंकर दुबे, संयुक्त सचिव 
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भारत का राजपत : असाधारण 
OHIVOS - - - : 

MINISTRY OF ENERGY 

(Deparment of Coal) 
New Delhi, the 3rd October, 1986 

NOTIFICATION 


G .S . R . 1125 ( E ) - - In crercise or tho powers con orie, by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Dortment ofC l (Pioje Adviser) Recruitment Rules, 1981 , exceptas respects of things donc or omitted to lesionc bcture such sup . 
eis : 1,12 Prosidstherebymike3th , following rules regulating themethod of recruitment to the posts of Project Adviser and Direc 
tor ( Technical) in the Technical Serviccs Wing - Group A ymats in theMinistry of Energy Department of Coal), namely : 

1. Short title and commencoment.-- (1) Thes : rules may be called the Department of Coal ( Teclinical Services Wing) (Group A 

Posts) Recruitment Rules, 1986 . 
(2 ) They shall comeinto force on thedate of their publication in the OfficialGizottc . 


2 . NĮm bar of posti, classification and scale of piy - - Themberof the s. id posts, their clasification and sculos of pay attached 

thoroto shallboas specified in colunins 2 to 4 of the Schieluloannexed to these rules . 


3. Method ofrecruitment, age limii . qualiſjcitions, etc .--- Themethod ofrocruitment to the said posts, 19clmit, guilifications and 

other initters relating thereto shall be as peciñed in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualifvation . - No person , 

(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government niy , if satisfied that such marriage is pormissiblo under the personal law applicable to such 
petso ; and thv othor party to the in irriage and that there are other grounds for 20 doing , exempt any person from the Oporation of this 
fulo . 


5. Power to relax . - Where the ContralGovernment is of opinion that it is necessary or oxpcdicnt so to do , it my by order, for 
ronson9 10 bo recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any iss or category of persons. 

6. Saving. ---Nothing ip those rulos shall affect re crvation , relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tn : Sh duled Castes, the Schoduled Tribes, Ex -Service-men and other special cutegories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to timein this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of 


Name of PostNumber of 

Post 


Clasification 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec - 
tion Post or 
non -Slection 
Post 


Age limit for direct 
rocruits 


Whether Lenefit 
of addod yeirs of 
Sorvice adm . ssiblo 
under rule 30 of 
of the Central 
Civil Services 
(Pension ) Rule , 
1972 


U 


- G 


- - 


LLA 


- 
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. ru 
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L 


U 


- 


- 
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1. Project Adviser. 


1* (1986 ) 
*Subject to 
variation de 
pendent on 
workload . 


Goneral Central Rs. 2500 -100 - 3000 Not applicable. Preferably bclow 50 Yes. for direct 
Service Group 

years . 

recruits Only . 
A Gazetted 

Note : The crucial 
Non -Ministerial. 

date for dotermining 
the age limit shall , 
be the closing date 
for receipt of app 
lications from aan 
didates in India 
( othor than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweop ). 
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Educational and other qualifications rcquired Whöhet age iud educational Period of probation , Method of IucruiinrentWhether 
for direct recruits qualifications prescribed for if any 

by direct recruitnient o by 
(lirect jocruits will apply in the 

promotion or by deputation ! 
cause of Promotees 

transfe; and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


10 


1 Yair for direct 
recruits. 


Ply promotion/ transfer on 
ceputauon ( including short 
for chill ) furling which 
by direct recruitment. 


ESSENTIAL : 

Age : No 
(i) Degree or equivalent liplom ? 17 Mining Educational Qualifications : Yes. 

Engineering from a recogniscal Univer 

sity or cquivaizni. 
( ii ) 15 years experience in perspectise and 

developmental planning in coul indus 
try at the corporate level, preparation of 
annualand Five year plains ,appraisal of 
investment proposals in mining and 
project formil tions monitoring 

and review , 
Notel : Qualifications are rollabie at the 

discretion of the Union Public Scrvice 
Commission in cas : of candidates other . 

wise well qualified . 
Nete ? : Th : qualification (s) regarding ex 

perience is are relaxable at the dispcretion 
of the Union Public Servicu Commission 
inthecise of candidat i helonging to sche 
duled castes and Scheduled Tribcs if, et 
any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient iiumber ofcandidates from these , 
communities possessing the icquisite ex 
perience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment lwy promotion /depulation trans. If a Dezartmental Promotion Conimitice Circumstances ir : which 
fer, grades from which promotion dcputation /transfer exists , what is its composition 

Union Public Ser , ice Com 
to be made 

inission i; to be consulted 
in making recruitment 


AK YALOV 


num 


. . 


. 


Hur 


U 


. . . 


- 


- - - 


- - 


-- - -- 


- - - - - - 


- - -- - 


- 


T 


- 


Attu 


y 


- 


Promotion / Transfer ou deputation (including shori GooA Depart:nent il Pomotion Co . Selection on each occision 
term contract) : 

mmiitee 

shall be made in consulta . . 
Officers under the Central/ Statc Governments / Public (for considering of promotion ) 

tion with the Union Public 
Undertakings Government Research Institutest 1 . Chairmuan ,Member, Union Public Service Service Commission . 
Autonomous Organisations 

Commission - Chairman . 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 2 . Secretary .Depratment of Coal ---Venker . 
( ii ) with 2 years regular service in posts in the scalo 3. Addition : 1 Secretary, Department of Coal 
of Rs. 2250 - 2 500 or equivalent ; or 

Member 
( iii) with 5 years iegular service in posts in the scale Group A Depzruinental Promotion Commitivc . 
of Rs. 2000- 2 250 or equivalent; or 

(for considering confirmation ) 
(iv ) with 7 years regular service in posts in the scale 1. Secretary , Department of Coal- Chairman . 
of Rs. 1800 - 2000 ; and 

2 . Additional Secretary , Department of Coal 
(b ) possessing the educational qualifications and ex 

-- -Member . 
perience prescribed for direct recruits under column 3. Joint Secretary, Department of Coal- -Member 

Note : The Proceedings of theDepartmental 
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2 . The departmental Director( Technica !)(R , 000 -2250 ) Promotion Committee relating to confirma 
with 5 years regular service in the grade will also be tion shall be sent to the Commission for app 
considered along with others and in case he is selected roval. If, however , these are not approved 
for appointment the same shall be deemed to have by the Commission a fresh meeting of the 
been filled by promotion . 

Departmental Promotion Committee to be 
(Thedepartment officers in the feeder category who are presided over by the Chairminora Member 

in the direct line of promotion will not be eligible for of the Union Public Service Commission 
consideration for appointment on deputation . Simi- shall be held . 
larly , deputationists shallnot be eligible for considera 

tion for appointment by promotion , 
Period of deputation including period ofdeputation in 
another ex - cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 5 years). 


Nach 


HRV 


2 


5 


2 . Director 
(Technical) 


1 * (1986 ) General Central Rs. 2000 -125/2 - Not applicable . Preferably below 50 Yes, for direct 
* Subject to Service Group 2250 . 

years . 

recruits only 
variation A Gazetted . 

Note : The crucial 
dependent on Non -Ministerial 

date for determining 
workload , 

the age limit shall 
be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


8 


10 


11 


Not Applicable 


1 year for direct 
recruits. 


By transfer on deputation 
( including short-term con 
tract)/ transfer failing which 
by direct recruitment. 


Essential : 
(i) Degree or equivalent diploma in Mining 

Enginering or equivalent from any 

recognised University or Institute . 
( ii ) 12 yec.rs experience in perspective and 

developmental planning in Coal indus 
try at executive /corporate level, pre 
paration of annualand five year plans , 
appraisal of investment proposals in 
mining and project formulations,moni 

toring and review . 
Note 1 : Qualificationsare relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case ofcandidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficientnumber of candidates from these 
commur ilies possessing the requisite ex . 
perienceare not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 
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Transfer on deputation ( including short -term contract )/ Group A Departmental Promotion Comiai- Selection on cach occasion 
tr3sfer : 

trec . 

shall be made in consulta . 
Officers under the Central/State Governments /Public (for considering confrmation ): 

tion with the Union Public 
Undertakings/Government Rescarch Institute /Aulo . 1. Secretary, Department of Coal - Chairmin Service Commission . 
nonous Organisations 

2 . Additional Secretary . Department or Conl - - 
(a ) (i) holding analogous posts on a r zular basis; or 

- Member 
( ii ) with 2 ycırs regular service ir posts in the 3. Joint Secret ry, Department of Coal 
scale of Rs. 1800 -2000 or equivalent; or 

: - Member 
( il) with 5 ye rs rcgular servicc in posts in thescale Note : The proceedings of the Departmental 
of Rs . 1500 - 2000 or equivalent; and 

Promotion Committee relatingto confirma 
(b ) possessing the oducational qualifications and experi- tion shall be sent to the Comniission for 

fance prescribed for direct recruits under column 8 . approval. ff, however, these are 10t app 
( Paricd of deputation ioluding period of deputation in Toved by the Commision & fresh niceling 

anothor ex -cadre post held imıncdiately proceding of the Departmental Promotion Committee 
this appointmont In the same or somc other orga to be presided over by the Chairman or a 
risition/department of the Central Government shall Member of the Union Public Service Co 
ordinarily not oxceed 5 years). 

mmission shall be held . 
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